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Teachers’ Sense of Efficacy Scale (TSES) autorstwa Tschannen-Moran i Woolfolk Hoy
jest narzgdziem umozliwiajacym pomiar przekonania o wlasnej skutecznosci
nauczycielskiej] w wymiarze motywowania uczniéw, nauczania i kierowania klasa.
Metoda ta posiada dobre ugruntowanie w spoteczno-poznawczej teorii Bandury.
Zaprezentowane w niniejszym artykule polskie tlumaczenie krotkiej wersji tej skali
odzwierciedla trojczynnikowa strukture oryginalu i posiada satysfakcjonujace
wlasciwosci psychometryczne. Mimo pewnych stabosci narzedzie to wydaje si¢ by¢
przydatng miarg w badaniach psychologicznych podejmowanych wsréd polskich
nauczycieli.

Whprowadzenie teoretyczne

Przekonanie o wlasnej skutecznosci (self-efficacy) stanowi Kkluczowy konstrukt
w spoleczno-poznawczej teorii Bandury (1977). Odnosi si¢ on do przeswiadczenia osoby o jej
zdolnosci do dziatania, wymaganego dla uzyskania okreslonego celu. Kwestig odrgbng pozosta-
je natomiast osad dotyczacy tego, czy dana aktywno$¢ zakonczy si¢ sukcesem albo porazka.
Znaczenie wazniejsza jest bowiem ocena samych mozliwosci podjecia okreslonej czynnosci. To
od niej zalezy, czy osoba w ogoble sprobuje poradzi¢ sobie z konkretnymi wyzwaniami. Zda-
niem autora koncepcji ludzie obawiajg si¢ i unikajg zachowan, ktére w ich mniemaniu przekra-
czajg posiadane przez nich zdolnosci poradzenia sobie. Chetnie za$ angazujg si¢ w dziatania, co
do ktorych sg przekonani, ze potrafig je wykonac.

Wedhug Bandury (1977) przekonanie o wlasnej skuteczno$ci rozwija si¢ na podstawie
osobistych doswiadczen w podejmowanych czynnos$ciach, obserwacji modelu, perswazji stow-

nej ze strony innych osob oraz odczucia swoich stanéw fizjologicznych i afektywnych

! Skala zostata opracowana w ramach rozprawy doktorskiej pt. ,,Psychospoteczne korelaty
wypalenia zawodowego u nauczycieli religii”, napisanej w Instytucie Psychologii KUL pod
kierunkiem dr hab. Stanistawy Ewy Tucholskie;.

19



POLSKIE OPRACOWANIE KROTKIEJ WERSJI SKALI POCZUCIA SKUTECZNOSCI
NAUCZYCIELSKIEJ (TSES) TSHANNEN-MORAN | WOOLFOLK HOY

w konteksScie okreslonej aktywnosci. Zgodnie z zalozeniami teorii spoteczno-poznawczej doty-
czy ono przede wszystkim konkretnych dziatan i chociaz podlega pewnej generalizacji, najtraf-
niej jest je odnosi¢ do okreslonych obszarow funkcjonowania. Stad mozna moéwié
o przekonaniu o wilasnej skutecznosci w radzeniu sobie z zadaniami charakterystycznymi dla
roli ucznia, czlonka rodziny lub pracownika okre§lonego zawodu. W przypadku nauczycieli
opisywany konstrukt moze dotyczy¢ takich umieje¢tnos$ci jak: przekazywanie wiedzy, organiza-
cja pracy ucznidéw w klasie, utrzymywanie dyscypliny i tworzenie pozytywnego klimatu w
szkole, angazowanie wychowankow niech¢tnych do nauki, wspotpraca z innymi pedagogami
oraz z rodzicami, radzenie sobie ze zmianami wprowadzanymi do programéw nauczania, do-
stosowywanie wymagan programowych do mozliwosci okreslonych uczniéw, wptyw na decy-
zje podejmowane w szkole, stosowanie pomocy dydaktycznych itp. (Bandura 1997: za:
Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy, 2001).

Przekonanie o wlasnej skutecznosci nauczycielskiej moze by¢ uymowane jako ocena po-
siadanych przez pedagoga zdolno$ci do osiggania pozadanych rezultatéw wilasnej pracy dydak-
tycznej 1 wychowawczej, pomimo napotykanych trudnosci. Nauczyciele wysoko oceniajacy
wlasne umiejetnosci zawodowe osiagaja lepsze wyniki swoich dziatan, sg bardziej zorganizo-
wani, chetnie korzystaja z nowych metod nauczania, okazuja si¢ wytrwalsi
w przypadku trudnos$ci, s3 wyrozumiali wobec bledéw ucznidéw i potrafig poswigcac im wigcej
czasu, gdy to konieczne. Wykazuja takze wigkszy entuzjazm w wykonywaniu swoich obowiaz-
kow (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy, 2001).

Tschannen-Moran i Woolfolk Hoy (2001), uwzgledniajac dorobek wezesniejszych ba-
daczy, podjety probe stworzenia wlasnego, wspolczesnego narzgdzia pomiarowego, odpowia-
dajacego w najwyzszym stopniu  zalozeniom koncepcji  wlasnej skutecznosci.
W efekcie tych dziatan skonstruowano dwie wersje Skali poczucia skutecznosci nauczycielskiej
(Teachers’ Sense of Efficacy Scale — TSES). W niniejszym artykule zaprezentowano prace

zwigzane z thumaczeniem krotszej wersji tego kwestionariusza na jezyk polski.

Badania wlasne
Metoda

Przekonanie o wlasnej skutecznosci nauczycielskiej opisywane jest przez Tschannen-
Moran i Woolfolk Hoy (2001) jako dokonywana przez pedagoga ocena witasnych zdolnosci

do osiggania pozadanych rezultatdw w angazowaniu i ksztalceniu uczniow. Zaproponowana
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przez autorki Skala poczucia skutecznosci nauczycielskiej (TSES) umozliwia pomiar tego kon-
struktu wymiarze motywowania ucznidw  (engagement)’, nauczania  (instruction)
i kierowania klasg (management). Narzegdzie to odpowiada zatem wskazaniom Bandury (1997,
za: Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy, 2001), zgodnie z ktorymi miara poczucia wlasnej sku-
teczno$ci w zawodzie nauczyciela powinna ujmowac ten konstrukt w sposob wielowymiarowy,
odnoszac si¢ do r6znych aspektow pracy pedagoga.

Kwestionariusz TSES wystepuje w dwdch wersjach: dluzsza sktada si¢ z 24, natomiast
krotsza z 12 pozycji testowych. Kazdy z trzech wymiardow poczucia skutecznos$ci reprezento-
wany jest, zaleznie od wersji, przez 8 lub 4 pytania, na ktore badani odpowiadaja przy pomocy
10-stopniowej  skali. Miara  poziomu przekonania o  wilasnej  skutecznosci
w kazdym wymiarze obliczana jest jako $rednia arytmetyczna wynikdw uzyskanych w itemach
tworzacych poszczegolne dymensje. Uwzgledniajac wyniki we wszystkich podskalach istnieje
tez mozliwos¢ wyliczenia wyniku ogdlnego dla poczucia skutecznosci nauczycielskiej, trakto-
wanej w tym przypadku jako czynnik drugiego rzedu®. Anglojezyczna wersja kwestionariusza
posiada  bardzo  dobre  wspotczynniki  zgodno$ci = wewngtrznej.  Wyznacznik
a Cronbacha wyliczony w probie 410 nauczycieli pracujacych w USA dla podskal wersji dtuz-
szej zawiera si¢ w granicach 0,87-0,90, dla wyniku ogdlnego rowna si¢ 0,94; natomiast dla
wersji krotszej kwestionariusza wynosi odpowiednio 0,81-0,86 i 0,90.

Psychometryczne wiasciwosci 12-itemowej wersji TSES poddali weryfikacji Klassen,
Bong, Usher, Chong, Huan i in. (2009) w pigciu réznych krajach: Kanadzie, na Cyprze, Korei,
Singapurze i USA. Konfirmacyjna analiza czynnikowa (CFA) wykonana w kazdej probie wyka-
zala lepsze dopasowanie w przypadku modelu z trzema podskalami niz rozwigzania jednoczyn-
nikowego. Przyjeta w wersji oryginalnej struktura skali uzyskata akceptowalne wskazniki ade-
kwatnosci w grupach  wypehiajacych angielska ~ wersje kwestionariusza.
W przypadku ttumaczenia na jezyk grecki wyniki CFA okazaty si¢ mozliwe do akceptacji po

uwzglednieniu korelacji btgdéw dla dwoch zmiennych jawnych w testowanym modelu. Podob-

2 Cho¢ dostowny przektad oryginalnej nazwy zastosowanej dla tego wymiaru brzmiatby
angazowanie, zdecydowano si¢ na uzycie terminu motywowanie. Wydaje si¢ bowiem, ze takie
okreslenie jest blizsze terminologii stosowanej przez polskich nauczycieli oraz lepiej w jezyku
polskim opisuje reprezentujace ten wymiar pytania.

Oryginalna wersja TSES moze by¢ stosowana takze w badaniach prowadzonych wsrod
oso6b odbywajacych praktyki w szkole, w ramach przygotowania do zawodu nauczyciela.
W takiej sytuacji autorki skali zalecaja jednak korzystanie z wyniku ogodlnego, poniewaz
struktura trojczynnikowa w tej grupie badanych nie jest jednoznacznie odwzorowana
(Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy, 2001; zob. tez: Fives, Buehl, 2010).
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ne rozwigzanie nie przyniosto pozadanej poprawy wskaznikow dopasowania dla koreanskiej
wersji  skali. Trafno$¢ teoretyczna trojczynnikowego modelu TSES, cho¢ zostata
w zadowalajacy sposéb potwierdzona dla angielskiej wersji jezykowe;j testu, w przypadku jego
thumaczen wymaga dalszej weryfikacji.

Pierwotng struktur¢ inwentarza oraz jego wysoka rzetelnos¢ wewnetrzng potwierdzili
rowniez Fives 1 Buehl (2010) w badaniach nauczycieli amerykanskich. Wyodrebnione przez
nich czynniki mialy jednak inng niz w wersji oryginalnej kolejnos¢, a w przypadku jednej
z pozycji testowej uzyskano wysokie tadunki czynnikowe w obrebie dwoch sktadowych gtow-
nych. Trudno$ci z klasyfikacja jednego z pytan kwestionariusza zauwazyli takze Klassen
i Chiu (2011), badajac nauczycieli kanadyjskich. Generalnie potwierdzono jednak trojczynni-
kowa struktur¢ TSES oraz wysoka zgodno$¢ wewnetrzng skal. Tres¢ pytan dluzszej
1 krotszej wersji skali wraz z opisem jej wlasnosci psychometrycznych mozna znalez¢ w pracy
Tschannen-Moran i Woolfolk Hoy (2001) oraz pod adresem prowadzonej przez jedng z autorek

kwestionariusza strony internetowej: http:// wmpeople.wm.edu/site/page/mxtsch.

Procedura badania

Podejmujac si¢ zadania opracowania polskiej, skroconej wersji TSES poproszono
0 zgode na jego thumaczenie. Poniewaz Zadna z autorek skali nie rekomendowata konkretnej
procedury przektadu, przyjeto jako zasadg utrzymanie wiernosci jezykowej wobec oryginatu,
przyznajac jednakze priorytet zachowaniu znaczenia poszczegodlnych pozycji. Odpowiadato to
metodzie thumaczenia testow, okre§lanej mianem translacji. Respektuje ona wiernos¢ ttumacze-
nia, umozliwiajac jednak wprowadzanie zmian wobec sformutowan nieadekwatnych
w danej kulturze na rzecz stosowanych w niej powszechnie odpowiednikéw (Drwal, 1995). Bio-
rgc pod uwage te zatozenia, cztery osoby (trzech psychologow i pedagog), ze znajomoscia jezy-
ka angielskiego, dokonaty niezaleznych ttlumaczen oryginalnej wersji TSES. Efekty ich pracy
zostaly poddane dyskusji, w wyniku ktdrej opracowano wstepng propozycje poszczegdlnych
itemow. Sporzadzona W ten sposob wersja skali stata si¢ przedmiotem konsultacji z dwojka ak-
tywnych zawodowo nauczycieli (polonistki oraz nauczyciela przedmiotéw Scistych: chemii i
informatyki) a takze osoby prowadzacej zaj¢cia z metodyki pracy umystowej oraz z dydaktyki
ogolnej i szczegdtowej dla studentow przygotowujacych si¢ do pracy pedagogiczne;.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii na temat zrozumialo$ci pytan kwestionariusza

1 poprawnos$ci uzytych w przektadzie terminow technicznych stosowanych w polskim szkolnic-
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twie przystgpiono do pierwszych badan pilotazowych. Zostaty one przeprowadzone wsrod na-
uczycieli ro6znych przedmiotéw, pracujagcych w szkotach réznego typu. Do analiz wigczono dane
pochodzacych od 80 nauczycieli (61 kobiet i 19 mezczyzn). Srednia wieku
w badanej grupie wynosita 39,2 roku (SD = 10,25); $redni czas stazu w pracy nauczyciela wy-
niost 14,4 lat (SD = 10,19).

Uzyskane wyniki

W celu sprawdzenia struktury czynnikowej thumaczonej metody wykonano eksploracyj-
ng analiz¢  czynnikowa (EFA) metoda  gldownych  skladowych.  Zgodnie
z praktyka przyjeta przez autorki oryginalnej wersji skali, takze w tej analizie zastosowano
rotacje ortogonalng Varimax. Wyznacznik macierzy korelacji osiaggnal wartos$¢ bliska, ale r6zng
od zera (t = 0,002), co oznacza, ze znajdujg si¢ w niej stwierdzenia, ktére w oczekiwany sposob
ze soba korelujg. Miara adekwatno$ci doboru proby (KMO) byta rowna 0,777, a test sferyczno-
Sci Bartletta osiagnal wysoki poziom istotnosci (x* = 470,19, df = 66, p < 0,001), potwierdzajac
zasadno$¢ wykonania analizy czynnikowej (Wieczorkowska, Wierzbinski, 2005).

Tabela 1. Wyniki eksploracyjnej analizy czynnikowej ( EFA) dla I polskojezycznej wersji
TSES (N = 80).

Czynnik
Tre$¢ pytania 1 jego numer I I 1
LC LC LC
W jakim stopniu potrafisz...
pomoc uczniom zdoby¢ przekonanie, ze warto si¢ uczy¢? (4 083 020 018

zaangazowac rodzicéw w motywowanie ich dzieci do nauki i dobre;j
pracy na lekcji? 1)
przekona¢ uczniéw, ze sa zdolni odnosi¢ sukcesy w szkole? (7 0,75 021 037

0,75 0,03 0,29

motywowac uczniow, ktorzy wykazuja niskie zainteresowanie nauka i 073 0.33 011
praca na lekcji? (p) ’ ' ’
uspokoi¢ ucznia, ktory gtosnym zachowaniem przeszkadza w prowa-

. . 0,03 0,78 0,26
dzeniu zajec? (3)

skutecznie reagowac¢ na niewlasciwe zachowania uczniow w klasie? 1y 023 0,78 011
sprawi¢, by uczniowie przestrzegali zasad obowiazujacych w klasie? g 0,28 0,76 0,16
z kazda klasg ustali¢ zasady obowigzujace na lekcji? ) 018 065 040

stosowac¢ roznorodnos¢ metod sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci 028 0.25 074
uczniow? 9) ’ ' '
przedstawi¢ uczniom alternatywne wytlumaczenie wowczas, gdy nie 0.4 014 073
rozumieja podawanych tresci? (19 ' ' ’
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formutowac trafne 1 zrozumiate dla uczniow pytania? (s 0,10 0,16 0,68

stosowac roznorodne formy i metody pracy z uczniami w Twojej kla-

‘o 0,32 0,27 0,67
SIEY (12)

Warto$¢ wlasna 5,54 1,34 1,06
Procent wyjasnianej wariancji 46,16 11,18 8,37

Adnotacja. LC — tadunki czynnikowe. Wyrdzniono tadunki czynnikowe przekraczajgce warto$¢
0,40.

Opierajac si¢ na kryterium Kaisera, wedlug ktorego za istotne uznaje si¢ czynniki, kto-
rych warto$¢ wlasna jest wigksza od 1, w efekcie wykonanej analizy otrzymano trzy sktadowe
wyjasniajace tacznie 66,21% zmiennosci wynikow. Macierz sktadowych rotowanych, ich war-
tosci wlasne oraz procent wyjasnianej wariancji przedstawiono w tabeli 1. Pierwsza sktadowa
reprezentowana jest przez cztery pytania, ktorych tadunki czynnikowe osiagaja wysokie warto-
$ci w zakresie 0,83-0,73. Tre$¢ tych itemow odpowiada wymiarowi TSES, okreslanemu jako
motywowanie.  Drugi  czynnik opiera si¢ na kolejnych czterech pytaniach
o tadunkach czynnikowych o wartosciach 0,78-0,65. Tematycznie odpowiada on dymensji
odnoszacej si¢ do poczucia przekonania w aspekcie kierowania klasg. Pozostale cztery pytania,
o tadunkach czynnikowych z przedziatu 0,74-0,67, sktadajg si¢ na czynnik reprezentujacy wy-
miar nauczania. Kazda z czterech pozycji testowych, wchodzacych w sktad danego czynnika,
uzyskata tadunki zdecydowanie przekraczajace rekomendowang warto$¢ 0,40 (Bedynska, Cy-
pryanska, 2007) oraz wyraznie nizsze wartosci w pozostatych czynnikach. Struktura uzyskana
na podstawie wstepnego badania jest zatem przejrzysta, jednoznacznie interpretowalna i odpo-
wiada strukturze wersji oryginalnej.

Kolejnym etapem prowadzonych analiz bylo ustalenie dla uzyskanych wymiaréw
wspotczynnikow rzetelnosci wewnetrznej o Cronbacha. W przypadku podskal wartosci tej sta-
tystyki wynosity 0,84-0,79, natomiast dla wyniku ogoélnego o =0,89, co $wiadczy
0 satysfakcjonujagcym poziomie rzetelnosci narzedzia.

Rezultaty tych badan oraz aktualna posta¢ skali zostalty poddane ponownej dyskusji
w gronie psychologdéw. Podjeto wowczas decyzje o modyfikacji treSciowej trzech pozycji kwe-
stionariusza (itemy nr: 3, 7 i 9) tak, aby ich brzmienie zyskato bardziej spdjna i blizsza orygina-
towi forme. Po wprowadzeniu poprawek jezykowych wykonano drugie badanie pilotazowe
wsérod  nauczycieli réznych przedmiotow, pracujacych wszkotach roznego typu.
Do analiz statystycznych zakwalifikowano dane pochodzace od 301 pedagogow (246 kobiet, 48

mezczyzn, 7 0sob nie zdeklarowato swojej pici). Srednia wieku w badanej grupie wynosita 41,7
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roku (SD =9,54); éredni czas stazu w zawodzie nauczyciela wyniost 16,5 roku (SD = 9,80).
W celu sprawdzenia struktury czynnikowej przygotowanego kwestionariusza wykonano analize
sktadowych gtownych z rotacja Varimax. Wyznacznik macierzy korelacji osiagnal wartosé
t = 0,009, co oznacza, ze znajduja si¢ w niej skorelowane stwierdzenia, ktére moga si¢ ze sobg
grupowac, tworzac czynniki. Miara KMO byta rowna 0,868, a test sferycznosci Bartletta osig-
gnat wysoki poziom istotnosci (xz =1402,12, df =66, p <0,001), potwicrdzajac zasadno$¢ wy-
konywanej analizy.

Tabela 2. Wyniki eksploracyjnej analizy czynnikowej (EFA) dla II polskojezycznej wersji
TSES; N = 301 (w nawiasach struktura czynnikowa oryginalnej wersji TSES; N = 410).

Czynnik
Tres$¢ pytania i jego numer I T m
LC LC LC
W jakim stopniu potrafisz...
0,77
przekona¢ ucznidéw, ze mogg odnosi¢ sukcesy w szkole? (77 (0,75) 0,14 0,28
N , ) o I8 g9 022
pomoc uczniom zdoby¢ przekonanie, ze warto si¢ uczy¢? 4 (0,69)
motywowac ucznioéw, ktorzy wykazuja niskie zaintereso- 0,75 0.22 014
wanie nauka i praca na lekcji? (y) (0,64) ’ ’
zaangazowac rodzicow w motywowanie ich dzieci do nauki 0,69 024 016
i dobrej pracy na lekcji? (11 (0,62) ’ '
0,84
uspokoi¢ ucznia, ktory rozrabia lub hatasuje? () 0,16 (0,63) 0,05
skutecznie reagowac na niewtasciwe zachowania uczniow 024 0,80 011
w klasie? () ’ (0,83) ’
sprawi¢, by uczniowie przestrzegali zasad obowigzujgcych 024 0,71 019
w klasie? () ’ (0,66) '
0,59
z kazda klasg ustali¢ zasady obowiazujace na lekcji? g 0.13 (0,61) 0,42
przedstawi¢ uczniom alternatywne wytlumaczenie wow- 0,79
. .. L. 0,10 0,16
czas, gdy nie rozumiejg podawanych tresci? (10 (0,73)
0,73
formutowac trafne i zrozumiate dla uczniow pytania? ) 0,15 0.15 (0,63)
stosowac roznorodne metody sprawdzania wiadomosci i 031 0.12 0,70
umiejetnosci uczniow? () ' ' (0,75)
stosowac roznorodne formy i metody pracy z uczniami w 0.43 011 0,61
Twojej klasie? (12 ’ ' (0,73)
2 5,04 1,40 1,12
Wartos¢ Wiasna(l, 11) (5.68) (1,51)
Procent wyjasnianej wariancji41,98 11,66 9,37
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9,21)  (47,30)  (12,59)

Adnotacja. L.C — tadunki czynnikowe. Wyrdzniono tadunki czynnikowe przekraczajace wartos¢
0,40. Wyniki EFA dla oryginalnej wersji TSES podano za: Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy,
2001, s. 800.

Zgodnie z kryterium Kaisera wyodrebnione zostaty trzy sktadowe wyjasniajace tacznie
63,01% wariancji. Macierz sktadowych rotowanych, ich warto$ci wlasne oraz procent wyja-
$nianej wariancji przedstawiono w tabeli 2. Biorgc pod uwage tadunki czynnikowe mozna
stwierdzi¢, ze kazdy z czynnikow reprezentowany jest przez cztery pytania, pozostajace ze soba
w zgodnosci tematycznej. Uzasadnia to przypisanie poszczegdlnym sktadowym nazw analo-
gicznych do podskal oryginalnej wersji testu: motywowanie (warto$ci tadunkéw czynnikowych
w zakresie 0,77-0,69), kierowanie (0,84-0,59) oraz nauczanie (0,79-0,61). Kazda z pozycji
testowych, wchodzacych w sktad danego czynnika, uzyskata fadunki przekraczajace pozadang
warto$¢ 0,40 oraz wyraznie nizsze wartosci W pozostatych czynnikach. Pytania nr 8 i nr 12 osia-
gnety natomiast wspotczynniki o wartosci powyzej 0,40 w ramach dwoch czynnikow. Oznacza
to, ze ich tes¢ nienajlepiej roznicuje badane aspekty pracy nauczyciela. Wyzsza warto$¢ tadunku
czynnikowego wskazuje jednak znacznie silniejsze powigzanie tych itemow ze skalami odpo-
wiadajgcymi im w oryginalnej wersji testu.

W tabeli 2 umieszczono takze (w nawiasach) udostepnione przez Tschannen-Moran
i Woolfolk Hoy (2001) wyniki analizy czynnikowej na danych z proby 410 nauczycieli amery-
kanskich. Procent wyjasnionej wariancji oraz wartosci tadunkow  czynnikowych
w ramach wylonionych sktadowych gtéwnych w oryginalnej oraz drugiej polskojezycznej wer-
sji TSES mozna uzna¢ za zblizone do siebie, z tym ze rdzna jest kolejnos¢ uzyskanych czynni-
kow.

W tabeli 3 przedstawiono wzajemne korelacje migedzy poszczegdlnymi wymiarami
kwestionariusza. Wzajemny zwigzek pomiedzy podskalami jest umiarkowany, natomiast skore-
lowanie kazdej z dymensji poczucia skuteczno$ci z wynikiem ogolnym skali osigga poziom

wysoki.

Tabela 3. Korelacje r-Pearsona migdzy wymiarami polskojezycznej wersji TSES.

Wymiary TSES SM SK sy Wynik
og6lny
SM: Motywowanie 1
SK: Kierowanie 0,52 1
SN: Nauczanie 0,56 0,46 1
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Wynik ogbdlny 0,86 0,80 0,80 1
Adnotacja. Wszystkie korelacje na poziomie istotnosci p < 0,001.

Analiza statystyk opisowych dla poszczegolnych dymensji TSES wskazuje, ze
nauczyciele badani polska wersja kwestionariusza, w poréwnaniu ze swoimi kolegami
w Stanach Zjednoczonych, sg bardziej zgodni w okreslaniu swojego poczucia skutecznos$ci
(patrz tab. 4).

Ponadto wyzej oceniajg przekonanie o wiasnej zdolnosci do kierowania klasg, natomiast
nizej postrzegaja swoje umiejetnosci zwigzane z motywowaniem uczniéw do efektywnej pracy
w szkole. Sredni poziom poczucia whasnej skutecznosci w nauczaniu uczniéw jest zblizony do

siebie w probach polskich i amerykanskie;j.

Tabela 4. Porownanie statystyk opisowych i wspotczynnikow rzetelnosci wewngtrznej
a Cronbacha polskojezycznych i oryginalnej wersji TSES.

Wymiary TSES

. SM: SM: ) . : .
Wersje TSES N Motywowanie Kierowanie SM: Nauczanie Wynik og6lny

M SD « M SD « M SD « M SD «

Wersla polskole- 80 641,19 084 720,99 081 7209 079 6,9 0,88 0,89
zyczna |
\z/;/g;sr{: ﬁOISkOJQ_ 301 66 1,03 081 73093 080 76083 077 72076 087

Wersja oryginalna® 410 7,2 1,2 081 6712 086 7312 086 710,98 0,90

# Statystyki oryginalnej wersji TSES podano za: Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy, 2001, s. 800.

W wyniku kolejnych analiz drugiej polskoj¢zycznej wersji TSES ustalono dla tego na-
rzedzia wspotczynniki rzetelnosci wewngtrznej o Cronbacha. Dla poszczegélnych wymiardéw
osiagnely one nastgpujace wartosci: motywowanie o = 0,81, kierowanie o = 0,80, nauczanie
a = 0,77 oraz wynik ogolny o = 0,87. Tabela 4 daje mozliwos¢ poréwnania poziomu zgodnoS$ci
wewnetrznej kwestionariusza obliczonej w dwoch badaniach pilotazowych wersji polskiej oraz
warto$ci ustalonych dla wersji oryginalnej. Skala amerykanska charakteryzuje si¢ wyraznie
wyzszymi warto§ciami wspotczynnika o Cronbacha dla wymiaréw kierowanie 1 nauczanie.
Poziom rzetelnosci skal wersji polskiej nalezy jednak uznac¢ za satysfakcjonujacy.

Badajac wlasciwosci psychometryczne polskojezycznej skali TSES przeprowadzono
takze ocene mocy dyskryminacyjnej poszczegélnych pozycji testu. Postuzono si¢ w tym celu

wspolczynnikiem korelacji punktowo-czteropolowej migdzy kazdym pytaniem kwestionariusza
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a jego wynikiem og6lnym. Wczesniej dokonano koniecznego w tej procedurze wyodrebnienia
0sob o wysokich 1 niskich wynikach w globalnym poczuciu skuteczno$ci nauczycielskiej (dwie
grupy po 26,6% badanych) oraz dychotomizacji odpowiedzi dla kazdego itemu (Brzezinski,
1978). W tabeli 5 przedstawiono wartos$ci wspotczynnika korelacji ¢ Yule’a dla badanych po-
wigzan. Poszczego6lne itemy zostaty umieszczone w kolumnach odpowiadajacych wymiarom
TSES. Wszystkie pytania skali okazaty si¢ istotnie korelowac z wynikiem ogolnym, a sita tego
zwigzku osigga poziom €O najmniej umiarkowany. Pytaniem o najwyzszej mocy
dyskryminacyjnej okazat si¢ item nr 2, natomiast najnizsza, ale ciagle satysfakcjonujaca moc
dyskryminacyjng posiadaja pozycje nr 5 i1 10, reprezentujace poczucie skutecznosci nauczycieli

w aspekcie nauczania.

Tabela 5. Moce dyskryminacyjne pozycji testowych polskojezycznej wersji TSES (N = 301).

Wymiary TSES

SM: Motywowanie SM: Kierowanie SM: Nauczanie
Item [0) ltem [0} Iltem (0]
2 0,78 1 0,62 5 0,49
4 0,65 3 0,68 9 0,54
7 0,68 6 0,69 10 0,44
11 0,65 8 0,57 12 0,73

Adnotacja. ¢ — wspotczynnik korelacji punktowo-czteropolowej miedzy itemem kwestionariusza
a jego wynikiem ogdlnym (phi Yule’a ). Wszystkie korelacje na poziomie p < 0,001.

Trafno$¢ teoretyczna polskiego opracowania skali zostata rowniez poddana weryfikacji
za pomoca konfirmacyjnej analizy czynnikowej (CFA). Oszacowania parametrow modelu do-
konano metodg najwickszej wiarygodnosci ML (maximum likelihood). Chociaz jest ona wraz-
liwa na odstgpstwa od wielowymiarowego rozkladu normalnego zmiennych
obserwowalnych oraz wymaga duzych prob, pozostaje najczesciej stosowang metoda estymacji
(Bedynska, Ksigzek, 2012).

Tradycyjnie cytowanym wskaznikiem dopasowania modelu do danych jest warto$¢ sta-
tystyki XZ. Brak istotnosci dla wyniku tego testu na poziomie p > 0,05 oznacza, ze reszty standa-
ryzowane macierzy teoretycznej i empirycznej nie rdznig si¢ miedzy sobg, czyli sprawdzany
przez badacza model mozna uzna¢ za trafny. Niestety poslugiwanie si¢ tym testem wymaga
spetnienia warunku wielowymiarowego rozktadu normalnego i duzej liczebnosci proby. Z tego
wzgledu, procz statystyki XZ, stosowane sg inne miary dopasowania modelu do danych. Jedng z
nich jest miara y*/df, ktéra — wedlug konserwatywnego kryterium — gdy jest mniejsza niz 2
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wskazuje na dobre dopasowanie modelu. Wedle kryterium bardziej liberalnego zatozony model
uwazany jest za akceptowalny gdy warto$¢ tego ilorazu jest mniejsza lub rowna 4, a nawet 5.
Sposréd innych miar dopasowania wymienia si¢ czesto wskaznik dobroci dopasowania GFI
(goodness of fit index) oraz skorygowany wskaznik dobroci dopasowania AGFI (adjusted go-
odness of fit index), ktorych wartosci powyzej 0,90 traktowane sg zwykle jako potwierdzenie
traftho$ci modelu. Wedhlug opinii ekspertow, w grupie roznych miar dopasowania, najwicksza
rangg posiada pierwiastek Sredniokwadratowego btedu aproksymacji RMSEA (root mean squ-
are error of approximation). Jego wartosci mniejsze od 0,05 $wiadczg o dobrym dopasowaniu
modelu do danych empirycznych, warto$ci mniejsze od 0,08 uwazane sg za wskaznik przyzwo-
itego dopasowania, natomiast wigksze od 0,1 stanowig podstawe do odrzucenia modelu (Janu-
szewski, 2011).

W analizowanym przypadku funkcja rozbieznosci y° = 151,51; df = 51; p < 0,001. Cho-
ciaz test ten okazat si¢ istotny statystycznie, sugerujac nieadekwatnos¢ badanego modelu, zgo-
nie ze wczesniej poczynionymi uwagami, skoncentrowano si¢ na pozostatych miarach dopaso-
wania. lloraz »%/df=2,97, co pozwala, wedlug bardziej liberalnych kryteriow oceny,
na akceptacje testowanego modelu. Miara GFI wyniosta 0,92, przekraczajgc tym samym wy-
magang warto$¢ progowa 0,90, natomiast wskaznik AGFI byl bliski tej warto$ci, osiagajac Wy-
nik 0,88. Punkt estymowany dla RMSEA rownat si¢ 0,081, natomiast 90% przedziat ufnosci dla
te] miary wynosit 0,066-0,096. Wartosci zastosowane w analizie testow wskazuja, ze zalozona
struktura polskojezycznej wersji TSES nie spelnia konserwatywnych warunkéw dobrego dopa-
sowania do empirycznej macierzy kowariancji. Uzyskane warto$ci pozwalaja jednak uzna¢ mo-
del za dopuszczalny w $wietle bardziej liberalnych kryteridow przyjmowanych w $rodowisku
badaczy. Nalezy zaznaczy¢, ze otrzymane wyniki pochodza z konfirmacji modelu, w ramach
ktérego nie wprowadzano dodatkowej modyfikacji w odniesieniu do skorelowania bledow. Jej
wprowadzenie wigze si¢ ze zmiang wstepnych zatozen teoretycznych, ale znaczaco poprawia
wskazniki dopasowania modelu. Dla przyktadu, wprowadzenie zatozenia o korelacji jedynie w
przypadku dwoch par bledow zmiennych jawnych skali, pozwolito uzyska¢ nastgpujace miary
rozbieznosci: ¥°/df = 2,24; GFI = 0,94; AGFI = 0,91; RMSEA = 0,064 (0,048-0,080). Wartosci
te wyraznie zblizajg si¢ do spelnienia bardziej restrykcyjnych kryteriow formulowanych dla

modeli dobrze dopasowanych.

Tabela 6. Wyniki konfirmacyjnej analizy czynnikowej (CFA) dla wersji TSES testowanych w
roznych probach.
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Proba Model bez modyfikacji Model zmodyfikowany
y*df RMSEA ZK ¥/df  RMSEA

Polska 301 2,97 0,081 8510 011,12 2,24 0,064
Kanada | 210 1,77 0,061 01112 1,55 0,051
Kanada Il 255 2,12 0,066 d11.12 1,68 0,052
Cypr 210 3,28 0,105 356 0510 2,59 0,087
Korea 153 3,71 0,134 811,12 0911 2,66 0,104
Stany Zjednoczone 137 1,38 0,053 - - -

Singapur 247 2,38 0,075 d11.12 2,00 0,064

Adnotacja. ZK — zatozone korelacje migdzy bledami itemow o podanych numerach. Wyniki we-
ryfikacji zagranicznych wersji TSES podano za: Klassen i in., 2009, s. 71.

W tabeli 6 przedstawiono wyniki wybranych testow rozbieznosci w konfirmacyjnej ana-
lizie czynnikowej wykonanej dla polskojezycznego opracowania TSES oraz wersji weryfiko-
wanych w badaniach Klassena i in. (2009). Zwracajac uwage na parametry kwestionariuszy
opracowanych w innym je¢zyku niz angielski (proba z Korei i Cypru), mozna dostrzec, ze pol-
skie ttumaczenie skali uzyskato znacznie lepsze od nich wskazniki dopasowania. Sg one nato-
miast wyraznie gorsze od miar adekwatnosci modelu wyliczonych
w probach nauczycieli wykonujacych swoj zawod w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie, zbli-
zone za$§ do anglojezycznej wersji kwestionariusza weryfikowanego wérod pedagogoéw pracuja-
cych w Singapurze.

Prace zwigzane z opracowaniem polskiej wersji kwestionariusza TSES zostaty zakon-
czone przettumaczeniem skali z jgzyka polskiego na jezyk angielski (back translation). Czyn-
nos¢ ta zostala dokonana przez nauczyciela polskiego pochodzenia, pracujacego w szkole ame-
rykanskiej. Rezultat tej pracy wraz z opisem procedury opracowania polskiej wersji TSES, da-
nymi dotyczacymi jej struktury czynnikowej oraz wyliczone wskazniki psychometryczne prze-
stano do profesor Tschannen-Moran, autorki oryginalnej wersji kwestionariusza.

Po zapoznaniu si¢ z przekazang dokumentacjg wyrazita ona akceptacje dla polskiej wersji testu.

Polska wersja kwestionariusza TSES zostala wykorzystana w badaniach funkcjonowa-
nia zawodowego przeprowadzonych wsrod nauczycieli religii. Grupa ta sktadata si¢ z 424 oséb
(287 kobiet), wykonujacych swoja prace w polskich szkotach réznego szczebla edukaciji. Sred-
nia wieku wérdd kobiet wynosita M = 42,6 (SD = 7,44), wsrod mezczyzn zas M = 36,4 (SD =
8,05). Prezentowane w tym punkcie wyniki dotycza korelacji przekonania o wlasnej skuteczno-

$ci nauczycielskiej z poziomem wypalenia 1 zaangazowania w prace¢. Nalezy je traktowac jako
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przyczynek do weryfikacji trafhosci zbieznej i rozbieznej dla przettumaczonej skali.

Wypalenie zawodowe zostato ujete zgodnie z propozycja Maslach (1982) jako konstrukt
wiclowymiarowy, na ktory sktadaja si¢ wyczerpanie emocjonalne, depersonalizacja oraz obni-
zone poczucie dokonan osobistych. Pomiaru poszczegdlnych dymensji dokonano przy pomocy
polskiej wersji kwestionariusza Maslach Burnout Inventory (MBI), posiadajgcego dobre wia-
sciwosci psychometryczne (Pasikowski, 2010; Tucholska, 2009). Rezultaty badan, zgodnie
ujawniaja negatywny zwigzek miedzy przekonaniem o wiasnej skutecznosci W pracy nauczy-
cielskiej a wypaleniem pedagogdéw. Ze wzgledu na podobng ptaszczyzne teoretyczng najbar-
dziej zrozumiala jest korelacja miedzy poczuciem wtasnej skutecznosci a doswiadczanym w
pracy poziomem osiggni¢¢ osobistych (Schwarzer, Hallum, 2008; Skaalvik, Skaalvik, 2007).
Wyniki badan wiasnych z uzyciem polskiej wersji TSES potwierdzaja te wspotzaleznosci (patrz
tab. 7).

Tabela 7. Korelacje r-Pearsona migdzy wymiarami polskojezycznej wersji TSES a
dymensjami wypalenia zawodowego i zaangazowania w prace (N = 424).

Wymiary TSES Wymiary wypalenia Wymiary zaangazowania

EW DP BO w PSW ZBS

SM: Motywowanie -0,32 -0,39 -0,56 0,54 0,50 0,38
SK: Kierowanie -0,40 -0,39 -0,59 0,51 0,44 0,26
SN: Nauczanie -0,33 -041 -0,51 0,52 0,47 0,34
Wynik ogdlny -0,39 -0,44 -0,62 0,58 0,52 0,36

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; BO — brak poczucia
osiggnie¢ osobistych; W — wigor; PSW — poswiecenie; ZBS — zaabsorbowanie. Wszystkie
korelacje na poziomie istotnosci p < 0,001.

Emocjonalne wyczerpanie (EW) koreluje ujemnie z poczuciem wlasnej skutecznos$ci

w zawodzie nauczyciela, zwlaszcza w odniesieniu do czynnosci polegajacych na kierowaniu
klasa (SK), czyli ustalaniu regut zachowania uczniéw 1 ich dyscyplinowaniu. Biorgc pod uwage
fakt, ze wymiar emocjonalnego wyczerpania jest szczegdlnie powigzany ze stresem, jaki do-
Swiadczaja pedagodzy w zwiazku z niewlasciwymi zachowaniami uczniéw (Tucholska, 2009),
silne przekonanie o wlasnej skutecznosci w obszarze kierowania klasg stanowi wazny zasob
nauczycielski, chronigcy przed opisywanym symptomem wypalenia. Negatywny zwigzek za-
chodzi takze miedzy poczuciem skutecznosci a przedmiotowym traktowaniem uczniéow (DP)
oraz obnizonym poczuciem dokonan osobistych (BO). Ten ostatni wymiar wypalenia ujawnia

najwigksze powiazanie z przekonaniem o wtasnej skutecznosci, co potwierdza duze podobien-
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stwo tresciowe obu konstruktow®.

W prezentowanych badaniach zaangazowanie zostato ujete, jako ,,pozytywny, dajacy
poczucie spetnienia, zwigzany z pracg stan umystu, ktory charakteryzuje si¢ wigorem, po§wie-
ceniem i zaabsorbowaniem” (Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma, Bakker, 2002, s. 74).
Zmienna ta zostala oszacowana przy pomocy polskiej, 17 — itemowej wersji kwestionariusza
Utrecht Work Engagement Scale (UWES). Narzgdzie to posiada dobre wtasciwosci psychome-
tryczne (Schaufeli, Bakker, 2003). Uzyskane w badaniach wtasnych dodatnie korelacje migedzy
poszczegdlnymi dymensjami zaangazowania w pracg oraz wymiarami poczucia skutecznos$ci
zawodowej (patrz. tab. 7) potwierdzaja wspoizaleznosci zaobserwowane przez innych autoréw
(Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy, 2001; Xanthopoulou, Bakker, Demerouti, Schaufeli, 2007).
Nauczyciele charakteryzujacy si¢ silnym przekonaniem o wiasnej skutecznosci wykazuja wig-
cej entuzjazmu podczas wykonywania swoich obowigzkéw oraz potrafia zdobywac si¢ na
wigksze poswiecenie zawodowe. Wyniki badan wlasnych potwierdzaja takze, ze zaabsorbowa-
nie w prace, ktore oddaje stan pochloniecia pracownika przez wykonywane zadania, spos$rod
trzech wymiaréw zaangazowania, ujawnia najstabszy zwigzek z przekonaniem o wtasnej sku-

teczno$ci.

Dyskusja

Opracowana przez Tschannen-Moran i Woolfolk Hoy (2001) skala do pomiaru poczucia
skuteczno$ci nauczycielskiej jest narzedziem dobrze wpisanym w teoretyczne zatozenia spo-
teczno-poznawczej teorii Bandury (1977). Daje ona mozliwos$¢ oszacowanie waznego zasobu,
umozliwiajgcego nauczycielom efektywne wykonywanie swoich obowigzkow zawodowych
oraz chronigcego ich przed negatywnymi konsekwencjami stresu. Polska wersja tej skali od-
zwierciedla trojczynnikows strukture oryginatu, chociaz dwie pozycje testowe nienajlepiej roz-
nicuja badane aspekty pracy pedagoga. Pomimo tej stabosci kwestionariusz posiada satysfak-
cjonujgce  wilasciwosci  psychometryczne, a  wyniki badan  przeprowadzonych
z uzyciem tej skali, mozna uzna¢ za wstepne potwierdzenie jej traftnhosci zbieznej 1 rozbiezne;j.

Chociaz wskazane byloby prowadzenie dalszych prac zwiagzanych z weryfikacja polskiej wersji

4 Wedtug nowej definicji wypalenia, uwzgledniajacej wystgpowanie tego zjawiska w roznych,
nie tylko pomocowych zawodach, wymiar opisany poprzednio jako obnizone poczucie
dokonan osobistych zostat zastgpiony okresleniem wskazujacym na utrate zaufania
pracownika do wlasnych umiejg¢tnosci lub po prostu brakiem skutecznosci (Maslach, Leiter,
2011).
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tego narzedzia, a nawet udoskonaleniem niektorych pozycji testowych, skalg mozna uzna¢ za
miare¢ na tyle rzetelng, aby juz na tym etapie adaptacji moc ja stosowa¢ w badaniach po§wigco-

nych pracy nauczyciela.
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